PROGRAMA DE LA ASIGNATURA
Y Economia de las Empresas Asiaticas y su Penetracion en Espafia e

UNIVERSIDAD Iberoamerica
b SEVILLA
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Datos basicos de la asignatura

Titulacioén:

Afo plan de estudio:
Curso implantacién:
Centro responsable:

Nombre asignatura:

Cddigo asigantura:
Tipologia:
Curso:

Periodo imparticion:

Créditos ECTS:
Horas totales:

Grado en Estudios de Asia Oriental por la Unv.de Sevillay la
Unv.de Malaga

2011

2011-12

Facultad de Filosofia

Economia de las Empresas Asidticas y su Penetracion en
Espafia e Iberoamerica

2190045

OBLIGATORIA

3

Cuatrimestral

6

150

Areals:
Departamento/s:

Organizacién de Empresas
Administracion de Empresas y Marketing

Objetivos y resultados del aprendizaje

Objetivos docentes especificos

Comprender la importancia que tiene la accion empresarial en la economia mundial
Comprender los factores que han determinado la internacionalizacion de las empresas
asiaticas.

Comprender la competitividad internacional de las empresas asiaticas

Conocer las fuentes de informacién sobre la actividad empresarial internacional. Conocer
los organismos de facilitacion de la actividad empresarial internacional. Comprender las

principales caracteristicas distintivas de las empresas chinas, japonesas y coreanas.

Conocer la presencia de las principales empresas asiaticas en Iberoamérica y Espafa

Competencias:

Competencias  transversales/genéricas  Fundamentos  de

Comportamiento ético

gestion  empresarial

Sostenibilidad de las actividades productivas
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Competencias especificas

Competencias vinculadas a la aplicacion de los conocimientos de los estudiantes a su
trabajo o vocacion de una forma profesional.

Capacidad de organizacion y planificacion.
Capacidad de trabajar en equipo y de contribuir a un proyecto comudn

Competencias vinculadas a la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes para emitir
juicios. Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad para encontrar, gestionar, condensar y organizar el conocimiento o la
informacién existentes.

Capacidad para presentar sus ideas, informes y conclusiones. Capacidad para realizar
informes.

Capacidad para inquirir sobre los temas relevantes que abordan

Competencias vinculadas a que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas,
problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no especializado.

Capacidad de critica y auto-critica

Capacidad para presentar ideas, informes y conclusiones. Capacidad para argumentar y
defender posiciones

Contenidos o bloques tematicos

CONTENIDOS DE LA ASIGNATURA BLOQUE 1.- INTRODUCCION
Tema 1. La empresa y el empresario.

1) El sistema de Direccion y Gestion

2) El sistema de produccion.

3) El sistema comercial.
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4) El sistema de financiacion e inversion.

5) El sistema de recursos humanos.

BLOQUE 2. INTERNACIONALIZACION E INVERSION EXTERIOR

Tema 2. Internacionalizacion de la empresa e Inversién Exterior Directa

1) El proceso de internacionalizaciéon. El modelo de Uppsala y su actualizacion

2) Factores determinantes de la Inversion Exterior Directa

BLOQUE 3. CHINA
Tema 3. Economia de la empresa China
1) Economia y empresa en China. Evolucion del sector privado y de la empresa publica

2) Inversiones empresariales exteriores de China

BLOQUE 4. JAPON
Tema 4. Economia de la empresa Japonesa
1) Economia y empresa en Japon. El papel de los keiretsu

2) Inversiones empresariales exteriores de Japon

BLOQUE 5. COREA

Tema 4. Economia de la empresa Coreana.
1) Economia y empresa en Corea del Sur. El papel de los chaebol.

2) Inversiones empresariales exteriores de Corea del Sur
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Actividades formativas y horas lectivas

Actividad Horas
B Clases Teorico/ Practicas 60

Metodologia de ensefanza-aprendizaje

Metodologia de ensefianza-aprendizaje:

La dinamica metodoldgica habitual serd una exposicién de los conceptos mas importantes
de cada tema por parte del profesor, tras lo cual los alumnos plantearan las dudas que les
hayan surgido, qué términos no han sido comprendidos y cuantas aclaraciones o
ampliaciones de los conceptos deseen.

Técnicas docentes:

Sesiones académicas teoricas. Exposicion por parte del profesor de los conceptos mas
importantes de cada tema, y discusion sobre los conceptos y fuentes de informacién
expuestos.

Se utilizara la plataforma de Ensefianza Virtual de la Universidad de Sevilla por medio de la
aplicacion Blackboard Learn, o bien una direccién de correo electrénico especifica para la
asignatura, lo que facilita la relacién individual con cada uno de los alumnos.

La comunicacién y la provisibn de fuentes de informacién a los alumnos es de especial
importancia en la asignatura, ya que los alumnos habran de realizar individualmente varios
trabajos breves y un trabajo de curso amplio. En grupos se haray expondré un trabajo
sobre la presencia de empresas asiaticas en el pais Iberoamericano que sea asignado. Los
trabajos constituyen la base de la calificacion.

Sistemas y criterios de evaluacion y calificacion

El sistema se basa en el seguimiento de la adquisicion de conocimientos y de capacidades
de los alumnos, asi como su participacion activa en clase.

Se realizardn al menos dos trabajos breves individuales durante el curso, sobre temas
actuales de la asignatura propuestos por el profesor. Se realizara un trabajo de curso,
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también individual y de mayor extension (20-25 paginas). Se realizara también, y se
expondrd, por grupos, un analisis de la presencia de empresas asiaticas en el pais que sea
asignado al grupo.

El tema del trabajo de curso sera propuesto por cada alumno, bajo un marco de
posibilidades de eleccién definidos por el profesor y ha de ser aprobado por el profesor

antes de su realizacion.

La ponderacion a efectos de calificacion serd: 60% trabajo individual de curso, 20%
trabajos en grupo, 10% trabajos breves y 10% participacion activa en clase.

Alternativamente, el alumno puede optar por la realizacion de un examen escrito en la
fecha establecida por el centro docente.
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